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 والزيارات التي قامت بها اللجنةجتماعات الاملخص                 الاجتماعيةلجنة العمل والتنمية 

************************************** 
 خلاصة الاجتماع موضوع الاجتماع ضيوف الاجتماع التاريخ رقم الاجتماع

1 4/12/2024 خطة عمل اللجنة وجدول اللقاءات مع الوزراء المعنين  مناقشة  
ة              لزيارات الميدانية للفترة القادموالمؤسسات المعنية وا  

 

 

2 /12/2024 وفاء معالي السيدة  22
                           بني مصطفى
وزيرة التنمية 
 الاجتماعية

الدكتور عطوفة 
برق الضمور                             

امين عام وزارة 
 التنمية الاجتماعية

 

  أبرز ملامح الاستتتتتتتتتتتتتتتراليجيتتة الوتنيتتة لل متتا تتة الاجتمتتاعيتتة
 .2033 - 2026للأعوام 

 لربط بين لنفيذ برامج وستتتتتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتتتتات الوزارة وم اور كتا  ا
 .التكليف السامي، وكتا  الرد ال كومي عليها

   الاتلاع على برامج الوزارة ومشتتتتاريعها في مجالات التنمية
الاجتماعية، ومدى لأثيرها على الفئات المستهدفة من رعا ة 

 ولعليم ولأهيل مهني لدمجهم في المجتمع الإنتاجي.

 شتتتتتتتتتتتتتامل عن خطة الوزارة الاستتتتتتتتتتتتتتراليجية  عرض لقد م
 .للأعوام المقبلة

  الوزارة لعمتتتل على ل ستتتتتتتتتتتتتتين ال تتتدمتتتات الاجتمتتتاعيتتتة
المقتتتدمتتة للمواتنين، ولوستتتتتتتتتتتتتتيع نطتتتاق برامج ال متتتا تتة 

 الاجتماعية.
   الوزارة بصتتتدد لنفيذ مشتتتاريع جدتدة لستتتتهد  الت  يف

من آثار الفقر، ولعزيز قدرات الأستتر الفقيرة، بالتشتتار  
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  أهمية الجهود المبذولة ل دمة كبار الستتتتتتتتن، من خلال لأمين
 .حياة كريمة لهم

    ضتتتتتمن احترام حقوقهم ول قي  ولعزيز الرعا ة المنزلية بما
 رفاهيتهم.

  ب تتن نقتتال حول ستتتتتتتتتتتتتتبتتل لطوير التعتتاو  بين وزارة التنميتتة
الاجتماعية وأعضتتتتتتتتتتتتتتاء لجنة العمل والتنمية الاجتماعية في 

 ال طط والمشاريع،  سير هذهمجلس الأعيا  لمتابعة 
ضرورة وضع آلية لتقييم فعالية هذه البرامج ومدى لأثيرها على 

 المجتمع.

صتتتندوق المعونة وصتتتندوق الزكاة من خلال م لة مع 
 لكاملية بين الوزرات

    إضتتافة إلى دعم كبار الستتن والأتتام والأشتت ا   و
 الإعاقة.

   مستتتتتتتتتتتتتتارات  للمواءمة مع استتتتتتتتتتتتتتتراليجية الوزارةل دتن
الت دتن الثلاثة )الاقتصتتتتتتتاد  والستتتتتتتياستتتتتتتي والإدار  ، 

 .وإدخال التكنولوجيا، وأدوات الذكاء الاصطناعي
  عزيز الاستتتدامة المالية والمؤستتستتية من خلال إشتترا  ل

القطاع ال ا  ومؤستتتتتتتستتتتتتتات المجتمع المدني بشتتتتتتتكل 
 مُمنهج ومنس .

  م تتتتاور هي، كرامتتتتة، ولمكين،  4الوزارة لعمتتتتل على
 .، وصمودوفرصة

 الدكتورمعالي  24/12/2024 3
                   خالد البكار 
 وزير العمل

  دور الوزارة في لن يم ستتتتتتتتتتتتتوق العمل ولنفيذها لمضتتتتتتتتتتتتتامين
كتا  التكليف الستتتتتتتتتتتتتامي والبيا  الوزار  من خطط وبرامج 

  الوزارة والمؤستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتات الرد فة لها التي ترأ  مجلس
ادارلها وزير العمل لعمل كفري  عمل متكامل لت قي  
أهدا  الوزارة وال طوط العريضتتتتتتتتتتتتة من كتا  التكليف 
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عطوفة السيد 
فاروق ال دتد  
أمين عام وزارة 

 العمل
الدكتور عطوفة 

 م مد الطراونة
دتر عام الضما  م

 الاجتماعي
 

التدريبية ولوافقها لستتتتتتتتتتتتتهد  لنمية ولطوير البرامج المهنية 
  .مع سوق العمل

  المقترحتتتات المقتتتدمتتتة على لعتتتدتلات قتتتانوني هميتتتة معرفتتتة ا
 العمل والضما  وأثرها على العمال وأص ا  العمل.

   ب تتن برامج ودعم لشتتتتتتتتتتتتتتلإيتتل الأشتتتتتتتتتتتتتت تتا   و  الإعتتاقتة
 .والاتلاع على آليات عمل صندوق التنمية والتشلإيل

  استتتتتتتتتتتتتتتعراض آليتات لعزيز الشتتتتتتتتتتتتتتراكتة بين القطتاعين العتام
 وال ا  ل ل  فر  عمل جدتدة.

  اللجنة سبل التعاو  مع الوزارة.ب ثت 

الستتتتتتتامي وخطا  العرل الستتتتتتتامي والتزام ال كومة في 
 .رؤية الت دتن الاقتصاد 

  عمتتتتتل على عتتتتتدة مبتتتتتادرات وبرامج أ  وزارة العمتتتتتل ل
لتن يم ستتتتتتتتتتتتوق العمل ولدريل تالبي العمل بما تتواف  
مع حاجة الستتوق أو من خلال ال صتتول على التمويل 
الذالي للمشتتتاريع من صتتتندوق التنمية والتشتتتلإيل ضتتتمن 

 .سقو  وفوائد مشجعة
   مبتتادرة الفروع الإنتتتاجيتتة المنتشتتتتتتتتتتتتتترة في الم تتاف تتات

ستتتتتتتتتتتتتتتتا  مبتتادرة ملكيتتة لهتتد  لتوتين التنميتتة هي بتتالأ
لنفتتتتذهتتتتا وزارة العمتتتتل وهيئتتتتة لنميتتتتة المهتتتتارات المهنيتتتتة 

 والتقنية.
   أربع أنواع لصتتتتتتتتتتتتتتتاريح،  الوافتتدة هنتتا تتعل  بتتالعمتتالتتة

، والم كياتلصتتتتتتريح لعمال الذتن  عملو  في النستتتتتتيج 
ولصتتاريح العمال للذتن  عملو  في قطاعات الانشتتائية 

الت ميل  والزراعية، لصتتتتتتتتتريح العمل ال رة في قطاعات



  الدورة العادية الأولى                                         مجلس الأعيان الثلاثون            
 

 

 لتي قامت بها اللجنةوالزيارات اجتماعات الاملخص                                                الاجتماعيةلجنة العمل والتنمية 
4 
 

 

والتنزيل وقطاعي الانشتتاءات والزراعة، لصتتاريح العمل 
 للمهارات المت صصة.

   لعتتدتلات قتتانو  العمتتل حيتتن لم ادختتال مفهوم العمتتل
المر  ليستتتتتتتتتتتتتتتفيد منا العاملين في القطاع اللإير من م 
إضتتتتافة لزيادة إجازة الامومة من ستتتتبعين لتستتتتعين توما  

لضتتتتتتما  إضتتتتتتافة لتوحيد المرجع الطبي مع مؤستتتتتتستتتتتتة ا
الاجتماعي، ويستتتتتتتتتتتتتتتهد  التعدتل حف  حقوق العمال 

 وأص ا  العمل.
   جهود الوزارة في لن يم ستتتتتتوق العمل أصتتتتتتدرت الوزارة

إجراءات لن يمية منذ شتتتتتتهر أتلول ولنتهي بنها ة العام 
ال تتالي للإتتا تتات لوفي  العمتتالتتة ةير الأردنيتتة الم تتالفتتة 
لأوضتتتتتتاعها وفقا لأحكام قانو  العمل وال صتتتتتتول على 

اعدة بيانات لاحقا  لت دتد احتياجات قطاعات العمل ق
 .من العمالة الوافدة
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  اعداد لصتتتتتتاريح العمل ستتتتتتارية العمل حتى الل  ة هي
مئتا  ولستتتتتتتعو  أل  لصتتتتتتتريح ستتتتتتتار  المفعول والعدد 

 .قابل للزيادة مع إجراءات الوزارة التن يمية
   المؤستتتتستتتتة العامة للضتتتتما  وبناء  على مطالبات ةر

والتجارة والقطاع الستتتتتتتتتتتياحي ستتتتتتتتتتتيتم لمدتد الصتتتتتتتتتتتناعة 
ل  يض فوائتتتد التقستتتتتتتتتتتتتتيط التي لرلتتتل عليهتتتا متتتدتونيتتتة 
الاشتتتتتتتتراكات لتكو  بنستتتتتتتبة صتتتتتتتفر للنصتتتتتتت  في العام 

(2025 . 
  لعدتلات قانو  الضتتتتتما  الاجتماعي الرئيستتتتتية لشتتتتتمل

الأنمتتتتاط الجتتتتدتتتتتدة للعمتتتتل مثتتتتل أنمتتتتاط العمتتتتل المر  
ر الأردنيين والجزئي، وبين ا  التعدتل ألى لشتتتتتتمول ةي

الاختيار  ضمن ضوابط م ددة، وأنا لم التعدتل على 
إجازة الامومة التي لضتتتتتتتتتتتتتتمنتها لعدتلات قانو  العمل 
التي ستتتترستتتل لمجلس النوا ، ووضتتتح ا  التعدتل جاء 
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لتتتأمين التعطتتل عن العمتتل والتتذ   قتطع حتتاليتتا  واحتتد 
 .ونص  بالمئة لل سابات فرد ة

 لعمتتل ومؤستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتتتة لوحيتتد المرجع الطبي بين وزارة ا
الضما  الاجتماعي، وختاما  جاء التعدتل بالمساواة في 
ال قوق للأرمتتتل والأرملتتتة في ال قوق التي   صتتتتتتتتتتتتتتلوا 

 عليها من الضما  الاجتماعي.
الال اد العام  زيارة 2025/1/9 4

 لنقابات العمال
  على جهود النقتتتتابتتتتات العمتتتتاليتتتتة ودور الال تتتتاد في لمثيتتتتل

 حقوقهم.مصالح العمال والدفاع عن 
 لاتلاع على عمتتتتل النقتتتتابتتتتات وجهودهتتتتا بتتتتاعتبتتتتارهتتتتا ركن ا

 .م ور  في الاقتصاد الوتني
 لاستتتتتتتتتتتتتتتماع للت د ات التي لواجا النقابات العمالية وبرامج ا

النقابات ومشتتاريعها في احلال العمالة الم لية واشتتراكها في 
 .العملية الاقتصاد ة

 .دور النقابات في لمكين المرأة في سوق العمل 

  الال اد  مثل عمال الوتن وهم شتتتتتتري ة مهمة في دفع
عجلة الاقتصتتتتتتتتتتتتاد وأ  دور الال اد تتم ور في حما ة 
 حقوق العمال بصفتا الممثل الرسمي لهم كمشتركين.

   الال اد من خلال عضتتتويتا في اللجنة الثلاثية ستتتاهم
 .برفع ال د الادنى من الاجور

   الال اد مستتتتتتتتتتتتتتتمر في حما ة ح  العامل حين انجز
العقد الموحد الذ   ستتتتر  على العاملين  ألمتامشتتتتروع 

في قطتتتتتتاع التعليم ال تتتتتتا  بتتتتتتالتعتتتتتتاو  مع الوزارات 
 المعنية.
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  لواصتتتتتتتتتتتتتتتل مع الال اد ييما تتعل  بتعدتلات قانوني العمل
 .والضما 

   لوفير ستتتتتتتبل العمل اللائ  وجهود الال اد في التواف  على
 ال د الأدنى من الاجور.

  أهمية القضتتتتتتا ا المطروحة في الاجتماع وارلباتها مع عمل
 اللجا  الم تصة.   

وحضر الاجتماع أعضاء لجنة العمل والتنمية وعدد من الأعيا  
لجا  المجلس وهم رئيس لجنة الزراعة والمياه الدكتور  ورؤساء

عاك  الزعبي، ورئيس لجنة المرأة خولة العرموتي، ورئيس لجنة 
ال دمات العامة الدكتور مصطفى حمارنا، ورئيس لجنة ال وار 

لجاةو ، ورئيس لجنة السياحة الوتني الشبابي الدكتورة م اسن ا
والتراث ميشيل نزال، ومقرر اللجنة العين فاضل ال مود ،ومساعد 

فار ، والعين مصطفى البزا عة،  أبو رئيس المجلس الدكتور زهير
 والعين شرحبيل ماضي.

  لنوع النقتتابتتات من نتتاحيتتة تبيعتتة كتتل نقتتابتتة ودورهتتا في
خدمة العمال الذتن لمثلهم، وا  ستتتتتياستتتتتة عمل الال اد 
لقوم على نهج ال وار المجتمعي من خلال التوصتتتتتتتتتتتل 

حلول متوازنة ل دم أصتتتتتتتتتتتت ا  العمل من جهة  لإ جاد
ولراعي حقوق العتتتتتامتتتتل الأمر التتتتذ    تتتتتدم من ومتتتتتة 

 .الاقتصاد الوتني
 دور العمال الهام والبارز في ل ريك عجلة الاقتصاد. 
   الال اد  عمل مع مؤستتتتتستتتتتات الدولة والمجتمع المدني

للك القضتتتتتتا ا هي قضتتتتتتية  وأبرزفي عدد من القضتتتتتتا ا 
 .البطالة

  ل اد المستتتتتتتمرة ولعاونا مع شتتتتتتتى الجهات مطالل الا
لؤكد ضرورة التوجا ن و التعليم التقني والمهني وأهمية 
إحلال العمتتالتتة الم ليتتة بتتدل العمتتالتتة الوافتتدة بشتتتتتتتتتتتتتتكتتل 

 لدريجي. 
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  الال تتتاد تهتتتد  ل قي  حيتتتاة أفضتتتتتتتتتتتتتتتتتل للعمتتتال ورفع
مستتتتتويالهم الم يشتتتتة من خلال رابة الال اد مواصتتتتلة 

تنميتتة في المجلس ولقتتد م التعتتاو  مع لجنتتة العمتتل وال
لوصتتتتتتتتتتتتتتيتتتتالتتتا في لعتتتتدتلات القوانين التي لمس حقوق 

 العمال.

وفدا من من مة  2/132025/ 5
 العمل الدولية

 

 ناقشة معاتير العمل الدوليةم. 
   لعزيز ستتتتتتتتتبل التعاو  مع المن مة، الهادفة إلى لعزيز برامج

الستتتتتلامة العامة واستتتتتت داث الستتتتتياستتتتتات المعززة لبيئة العمل 
 اللائقة للنساء والرجال والاش ا   و  الاعاقة.

  مصادقة الأرد  على عدد من الالفاقيات والتوصيات المعززة
 .للمعاتير العمل وحما ة حقوق العمال ول سين ظرو  العم

 .أهمية ل قي  العدالة الاجتماعية وبيئة العمل المناسبة 

  على متابعة لطور ستتتتتوق  الدولية لعملمن مة العمل
العمل في الدول التي صتتتتتتتتتتتتادقت على الفاقية معاتير 
العمل الدولية ومراقبة التشتتريعات والستتياستتات المتبعة 
لت قي  للك المعاتير ولشروط السلامة العامة ولعزيز 

 العدالة الاجتماعية.
 لجنة عمل الأعيا  ُ شتتتتتتتكل فرصتتتتتتتة لل وار  اللقاء مع

والاتلاع على دور اللجنتتتتتتة في متتتتتتتابعتتتتتتة لطورات 
معاتير العمل الدولية، ومتابعة لطبي  سياسة الص ة 

 والسلامة العامة المتبعة.
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   لجنة ثلاثية أردنية عليا لعمل على مواكبة التطور في لطبي
معاتير العمل ولعزيزها من خلال لعدتل بعض التشتتتتتتتتتتتتتتريعات 

 .ومنها قوانين العمل والضما  الاجتماعي وحقوق الطفل
 ة لمعتتتاتير أ  الأرد   طمح لزيتتتادة برامج معزز على  التتتتأكيتتتد

 العمل والسلامة العامة.
 

   من متتتتة العمتتتتل التتتتدوليتتتتة مطلعتتتتة على متتتتدى لطبي
 .معاتير العمل الدولية في المنطقة

 على الالفاقيات  بريادة الأرد  في المصتتتادقة الاشتتتادة
وعلى المعاتير والعمل على وضع سياسات لُسهم في 

 ل قي   لك.
  اعتبرت من متتتة العمتتتل التتتدوليتتتة أ  رؤيتتتة الت تتتدتتتتن

الاقتصتتتتتتتتتتتتتتاد  خطوة متقدمة في لعزيز للك المعاتير 
ودليتتتل على التزام الأرد  بتطبي  أفضتتتتتتتتتتتتتتتتتل معتتتاتير 

 الص ة والسلامة المهنية.
 او  مع التتتدول من متتتة العمتتتل التتتدوليتتتة لعمتتتل بتتتالتعتتت

الأعضتتتتتتتتتتتتتتتاء على لطوير معاتير العمل الدولية ومن 
ضتتتتتتمنها عمالة الأتفال في بعض الدول وبما تتواف  

 مع سوق العمل.
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اجتماع ا عبر لقنية  2/17/2025 6
الزوم مع الدكتور 
أندريس نارو  
ممثل عن الال اد 

الأوروبي، 
ب ضور أمين عام 

المجلس 
الاقتصاد  
والاجتماعي 

م مد الدكتور 
الشعلا ، وممثلي 
 عن ةرفة صناعة

 ناقشتتتتتتتتة ولقييم مشتتتتتتتتروع لستتتتتتتتوليدل الهاد  إلى لعزيز ال وار م
الاجتمتتتتتاعي في بلتتتتتدا  الجوار الجنوبي للال تتتتتاد الأوروبي، 

ا في الارد .  خصوص 
   مشتتتروع لستتتوليدل لعل دور ا م وري ا في الأرد  من التأكيد با

حين لم خلال لعزيز ل وار بين أصتتتتتتتتتتتتتت ا  العمل والعمال، 
استتتضتتافة عدة لقاءات، جمعت الشتتركاء الاجتماعيين ضتتمن 

 .إتار المشروع
 أكدت أهمية ال وار الاجتماعي في  التأكيد بأ  هذه اللقاءات

ضتتما  ستتياستتات ستتوق عمل فعالة، كما ستتاهمت في لطوير 
حقوق العمال  الستتتتتياستتتتتات الاقتصتتتتتاد ة والاجتماعية، ولعزيز

وار الاجتماعي في وأصتتت ا  العمل، إلى جانل مأستتتستتتة ال 
 المملكة.

  أهمية البناء على م رجات المشتتتتتتتتتتتتتتروع، والعمل على لطوير
البيئة الملائمة لل وار الاجتماعي، مشتتتتير ا إلى ضتتتترورة لبادل 
أفضتتتتتتل الممارستتتتتتات بين دول الال اد الأوروبي ودول جنو  

 استتتتتتتتتتتتعراض من قبل ال ضتتتتتتتتتتتور  وخلال الاجتماع لم
مدى لأثير المشتتتتتتتتتتتروع على لرستتتتتتتتتتتي  حوار اجتماعي 
مؤستتتتستتتتي مستتتتتدام وشتتتتامل، من خلال دعم النقابات، 
ال ادات أصتت ا  العمل، ومن مات المجتمع المدني 
من خلال أنشتتتتطة المتضتتتتمنة في المشتتتتروع من ورل 
بنتتتتاء القتتتتدرات، دراستتتتتتتتتتتتتتتتتات ل ليليتتتتة، نتتتتدوات لتبتتتتادل 

مجتمع المتتتتتتدني والجهتتتتتتات ال برات، وحوارات مع ال
 .المعنية

  إلى إنشتتتتتتتتتتتتتتاء قاعدة بيانات لتوثي  التجار  وال برات
ا للشتتتتتتتتتتتتتتركتتتتاء الاجتمتتتتاعيين  المتراكمتتتتة، لتكو  مرجعتتتت 

 والمن مات المعنية بال وار الاجتماعي.
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المتوستتتتتتتتتتتتط بما  ضتتتتتتتتتتتتمن استتتتتتتتتتتتتدامة الجهود المبذولة في هذا 
 الإتار.

في  المشاركة  24/2/2025 7
مؤلمر ل ن و 
سياسات رعا ة 
وعمل عادلة ل 
والذ  ن متا 
 مؤسسة صداقة

وزيرة التنمية الاجتماعية السيدة وفاء بني مصطفى ل ت رعا ة 
رئيس واعضاء لجنة العمل  وعدد من الزملاء الأعيا  وب ضور

السفير الفرنسي والسفيرة  والتنمية الاجتماعية في مجلس الاعيا ،
النرويجية ورئيس التعاو  في السفارة الكند ة والمنسقة القطرية 
لمن مة العمل الدولية وعدد من ممثلي المؤسسات الرسمية وةير 
الرسمية ومؤسسات المجتمع المدني المعنية في قطاع ال ضانات 
والتي لسهم في زيادة المشاركة الاقتصاد ة للنساء واست داث 

 .مزيد من فر  العمل ول قي  النمو الاقتصاد ال

 

للمركز زيارة  2/25/2025 8
الوتني لتنمية 
 الموارد البشرية

 دراستتتتتتتتتتتتتتتالا حول واقع ستتتتتتتتتتتتتتوق العمل  أحدثعلى  الاتلاع
 ومساهمتا في لنمية الموارد البشرية.

  إ  الزيارة جاءت ضتتتتتتتتتتتتتمن اهتمامات اللجنة وبتوجيهات من
رئاستتتتتتتتتتتتتتتة المجلس للايام بالزيارات الميدانية للاتلاع على 

  المركز    ى بتتاهتمتتام ملكي بتتأ والتتتأكيتتدعمتتل المركز، 

من جهتتا، قتال متدتر المركز التدكتور عبتدب عبتابنتة، إ  
المركز شريك رئيس لكافة المؤسسات الوتنية، حين  قدم 

نات لستتتتتتتعرض فر  للشتتتتتتركاء عددا من الدراستتتتتتات والبيا
العمتتتل المستتتتتتتتتتتتتتت تتتدثتتتة وبيتتتانتتتات العمتتتالتتتة الوافتتتدة وبيتتتانتتتات 
المشتتتتتتتتتتتركين في الضتتتتتتتتتتما  الاجتماعي وبيانات الموظفين 
ال اضتتتتتتتتتتتتتتعين لدتوا  ال دمة المدنية وبيانات الطلبة في 
الجتتامعتتات الأردنيتتة وكليتتات المجتمع، إضتتتتتتتتتتتتتتتافتتة لبيتتانتتات 
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لدوره في لعزيز جهود الأرد  الرائدة في مجال الدراستتتتتتتتتتتتتتات 
 المت صصة في مجال لنمية الموارد البشرية.

 ءت لدور المركز المثمر وإستتتتتتتهامالا في إعداد إ  الزيارة جا
دراستات قيمة لوضتح واقع ستوق العمل والفجوة بين العرض 
والطلل ضتتتتتتتتتتمن القطاعات الاقتصتتتتتتتتتتاد ة وحستتتتتتتتتتل الأقاليم 

نات والأشتتتتتتتتتت ا   و  وفر  العمل للشتتتتتتتتتتبا  للذكور والإ
 .الإعاقة

  مستتتتتتتاهمة المركز في الرؤية الشتتتتتتتاملة في مجال الاقتصتتتتتتتاد
ي مجال التعليم التقني، حين لستتتتتتهم للك ون رة مستتتتتتتقبلية ف
م مع ئستتتتم الستتتتياستتتتات في صتتتتنع القرار ليتواالدراستتتتات في ر 

 رؤية الت دتن الاقتصاد .
  وثمنتتتتتت اللجنتتتتتة عمتتتتتل المركز، واتلعتتتتتت على عتتتتتدد من

التوصتتتتتتتيات لتقلية الفجوة الكمية والنوعية من خلال البدء 
في  للإستتتتهامفي لدريل الشتتتتبا  على فر  العمل المتاحة 

ل قي  مؤشر التشلإيل الوارد في رؤية الت دتن الاقتصاد ، 

 الأستتتتتر المستتتتتتفيدة من صتتتتتندوق المعونة الوتنية، وبيانات
المشتتتاريع الممولة من صتتتندوق التنمية والتشتتتلإيل، وبيانات 
 صندوق المرأة وبيانات المجلس الأعلى لشؤو  الأش ا  

                                            اقة و  الإع
  لأحتتتدث التتتدراستتتتتتتتتتتتتتتتتات التي أعتتتدهتتتا المركز لم عرض

بالشراكة مع مؤسسات وتنية من ضمنها وزارة التعليم 
الإحصتتاءات العامة ومؤستتستتات المجتمع العالي ودائرة 

المدني والنقابات المهنية وهيئة لنمية ولطوير المهارات 
المهنيتتتة والتقنيتتتة حول واقع ستتتتتتتتتتتتتتوق العمتتتل ضتتتتتتتتتتتتتتمن 
القطاعات وحستتل الأقاليم ولوضتتح الفجوة بين العرض 

 والطلل.
  ا  هذه الدراستتتتتات لم إعدادها ضتتتتتمن معاتير ومنهجية

لعرض والطلل علمية لوضتتتتتتتتتتح دراستتتتتتتتتتات الفجوة بين ا
ا  للك الدراستتتتات لصتتتت  واقع ستتتتوق و لصتتتتانع القرار، 

العمل الأردني في القطاعات الاقتصتتتتتتتاد ة المستتتتتتتتهدفة 
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واستتتتتتدامة الدعم اللازم للتوستتتتتع في التعليم والتدريل المهني 
 والتقني.

 

للسنوات الثلاثة القادمة، ولكش  فر  العمل المتاحة 
للشتتتتتتتتتتتبا ، كما لقدم قائمة للمهن المطلوبة في ستتتتتتتتتتتوق 
العمل، ولكشتت  عن المؤهلات المطلوبة التي   تاجها 

 سوق العمل.
حضتتتتتتتتتر اللقاء وأمين عام وزارة التعليم العالي الدكتور و 

مأمو  الدبعي، ورئيس هيئة اعتماد مؤستتتتتستتتتتات التعليم 
العالي واعتماد جودلها الدكتور ظافر الصتتراترة، ومدتر 
عتتام الاحصتتتتتتتتتتتتتتتتاءات العتتامتتة التتدكتور حيتتدر فري تتات، 
وعضتتتو مجلس ادارة ةرفة صتتتناعة عما  الدكتور إ اد 

 .مأبو حلت

لقاء معالي السيدة  5/3/2025 9
 وفاء بني

مصطفى وزيرة 
ة التنمية الاجتماعي
عطوفة الدكتور 

 لاتلاع على آليتتتتة عمتتتتل الوزارة والم يقتتتتات التي لواجههتتتتا، ا
مثمنا جهود الوزارة في مأسسة العمل في ال ما ة الاجتماعية 

 ولطوير عملها بشكل مستمر.
  لاتلاع على الن ام ال ا  بالمسؤولية المجتم يةا. 

  استعرض الجهود التي لبذلها الوزارة على الأصعدة كافة
ورؤيتهتتتا ييمتتتا تتعل  بملفتتتات الاستتتتتتتتتتتتتتتراليجيتتتة الوتنيتتتة 

، 2033-2025لل متتا تتة الاجتمتتاعيتتة الم تتدثتتة للأعوام 
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برق الضمور 
أمين عام وزارة 
 التنمية الاجتماعية

   دور الوزارة في لطبي  ن ام دور ال ضتتتتتتتانة، مشتتتتتتتيدا بجهود
الوزارة في لن يم جمع التبرعات بالتزامن مع الشتتتتهر الفضتتتتيل 

 وال ملات التوعوية والتوضي ية.
     لوحيتتتتد قتتتتاعتتتتدة المعلومتتتتات عن المنتفعين والعتتتتائلات  و

 .والتواصل للوزارة مع الجهات المعنيةال اجة وزيادة التنسي  
  زيادة الوعي حول الصتتتتتتتتتت ة النفستتتتتتتتتتية في الأزمات وال الات

الطارئة من خلال وضتتتتتع خطة وتنية لتدريل عدد كا  من 
 الكوادر للاستجابة في الص ة النفسية.

ال دمات  ألمتاوال ضتتتتانات والرعا ة اللاحقة ومواصتتتتلة 
 .التي لقدمها الوزارة

    م جهود الوزارة خلال شتتتتتتتتهر رمضتتتتتتتتا  ومواصتتتتتتتتلة لقد
 ال دمات لمست قيها.

   رؤيتتة الوزارة ييمتتا تتعل  بتتدور الإتواء ومراكز الرعتتا تتة
التي لعنى بالأتتام وفاقد  الستتتتتند الأستتتتتر  والأشتتتتت ا  

 . و  الإعاقة وكبار السن
 

معالي الدكتور  16/3/2025 10
لبكار             ا خالد

 وزير العمل
عطوفة السيد 
فاروق ال دتد  
امين عام وزارة 

 العمل

   إ  مشتروع القانو  تتضتمن إجراءات جوهرية لن يمية لواز
بين صتتتتتتتتتتاحل العمل والعامل، مشتتتتتتتتتتيدا بالجهود التي لبذلها 
وزارة العمتتتل في لن يم العمتتتالتتتة الوافتتتدة في ستتتتتتتتتتتتتتوق العمتتتل 

 الأردني.
  توحد مشروع القانو ، المرجع الطبي الذ  تن ر في حالات

إصتتتتتتتتتتتتتتابات العمل، مع اعتبار المرض المهني، أحد حالات 

أقرت لجنتتة العمتتل والتنميتتة الاجتمتتاعيتتة مشتتتتتتتتتتتتتتروع قتتانو  
مل، كما ورد من مجلس النوا  مع إجراء معدل لقانو  الع

                                  بعض التعدتلات.
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إصتتتابات العمل، فضتتتلا عن لطبي  جداول إصتتتابات العمل 
 على العمال ةير ال اضعين للضما .

   عيد مشروع القانو  لن يم است دام العمالة الوافدة 
  ت التي لت ذ ضتتتتتتد من تتر  مشتتتتتتروع القانو  الإجراءا  دد

 .العمل منهم خلافا للقانو  
حما ة المرأة العاملة وحف  حقوقها لتوفير  مشروع القانو   سعى  

أثناء فترة ال مل وإجازة الأمومة مع زيادة مدلها، وحف  ح  
 العامل في الإجازة المرضية.

مندوبا عن دولة  7/4/2025 11
. الفاتز.ييصل 

العين عيسى مراد 
ترعى أعمال 
 المؤلمر العربي
 الت ضير  

لال ادات النقابات 
 العربية،العمالية 

مندوبا عن رئيس مجلس الأعيا  ييصل الفاتز، قال رئيس لجنة 
 يسى مراد في كلمة لا ألقاها خلالالعمل والتنمية العين ع

الافتتاح، إ  المؤلمر تتزامن مع ل د ات كبيرة لعص  بالمنطقة، 
 .والاقتصاد ة والسياسية والأمنيةفي النواحي الاجتماعية 

وأضا  أ  أخطر للك الت د ات لتمثل في العدوا  الإسرائيلي 
على الشعل الفلسطيني في قطاع ةزة والضفة اللإربية الم تلة، 
في وقت عجزت الشرعية الدولية والأمم المت دة عن وق  

 .المجازر المرلكبة وجرائم ال ر  والاكتفاء بالشجل والإدانة

ويهد  المؤلمر الذ  ن ما الال اد العربي للنقابات 
العمالية بمشاركة أعضاء النقابات العربية، إلى ضرورة 
التشبيك مع ال كومات العربية والدول الصد قة، ولنسي  

للتصويت لقبول عضوية دولة فلسطين موق  عربي موحد 
 .الشايقة لدى من مة العمل الدولية كعضو مراقل
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استعدادا للدورة 
لمؤلمر  113

من مة العمل 
الدولي السنو  
الذ  سيعقد في 
حزيرا  المقبل 
 .بمدتنة جنيف

 

أ  أثر الصراعات الأمنية والسياسية لزيد نسل البطالة وأوضح 
و والفقر ولؤثر في حياة المواتنين العر  اليومية، وفي لراجع النم

الاقتصاد  وعملية الإنتاج في العدتد من الدول وانعكاسا سلبا 
 .على العاملين في المنشآت الاقتصاد ة

فيها  أهمية عقد قمة عربية اقتصاد ة التي  شار  وأكد مراد
برلمانيو  وخبراء اقتصادتو  ورجال الأعمال وممثلو ةر  
التجارة والصناعة والال ادات والمن مات العمالية والنقابية، 
ولهد  إلى إقامة ال اد اقتصاد  عربي كما هو ال ال في لجربة 

 .الال اد الأوروبي وفي التجربة الصينية
أعضاء  دة اص ا  السعا وحضر الجلسة الافتتاحية من المؤلمر

لجنة العمل والتنمية في مجلس الأعيا  مصطفى البزا عة 
 وشرحبيل ماضي ونسيمة الفاخر  

مؤلمر  لتنمية في مجلس الأعيا  في أعمالشاركت لجنة العمل وا  19/4/2025 12
لجنة العمل وضم وفد  العمل العربي في دورلا ال اد ة وال مسو  

رئيس لجنة عيسى مراد السيد سعادة العين والتنمية الاجتماعية 
 العمل والتنمية الاجتماعية
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لجنة العمل والتنمية  ال مود مقررفاضل السيد سعادة العين 
 الاجتماعية

سعادة العين السيد مصطفى البزا عة عضو  لجنة العمل 
 والتنمية الاجتماعية

عمال الارد  في حفل عيد العمال نقابات  مشاركة ال اد  1/5/2025 13
معالي وزير العمل  وبانتدا  سامية برعا ة ملكيةالعالمي 

 الدكتور خالد البكار 
 

 

المشاركة في  6/5/2025 14
أهمية مؤلمر 

المكانة السياحية 
 للأرد 

العين عيسى مراد رئيس لجنة العمل والتنمية الاجتماعية في قال 
إ  السياحة لمثل فرصة استثمارية واعدة،  مكن من خلالها  كلمتا

لوليد فر  عمل ولعزيز النمو الاقتصاد ، مشيرا إلى أّ  ما 
% ومرلبطة بقطاعات 010 ميز السياحة أنها منتج أردني 

وشدّد مراد على أهمية دعم القطاع السياحي في  اقتصاد ة عدة
ى أ  هنالك أسواقا الأرد  لما لا من أهمية اقتصاد ة، مشيرا إل

 مكن استهدافها سياحيا ولكن ل تاج لتوفير ما   تاجا هؤلاء 
السياح مثل الدفاع الإلكتروني وفقا للأن مة المعتمدة لدتهم 

                                                  وةيرها من إجراءات.
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واستعرض مراد آخر الأرقام المرلبطة بالقطاع السياحي والتي 
شير لارلفاع أعداد الزوار للأرد  خلال العام ال الي مقارنة ل

 بالعام الماضي.
الت د ات  اجتماع 7/5/2025 15

المستقبلية في 
العمل في ظل 
التقنيات ال دتثة 

والذكاء 
 الاصطناعي

الدكتور معالي 
 لبيل ال ضرا
الدكتور حسام 

 فار 
ورئيس هيئة 

المدترين لجم ية 
شركات لقنية 
المعلومات 

  لعزيز المعرفة في فهم الواقع ال الي واستتتتتتتتتشتتتتتتتترا  المستتتتتتتتتقبل
للك التقنيات  إثرووضتتتتتتتتتتع لوصتتتتتتتتتتيات عملية، والتعر  على 

ال دتثة على القطاعات المهددة بالاندثار والقطاعات الواعدة 
بالنمو، ومعرفة الت د ات التي لواجا العمالة التقليد ة وةير 

 .الماهرة
من الاجتماع دراسة دور السياسات ال كومية والتشريعات  الهد  

واثرها في لطوير من ومة العمل وفقا  للت د ات الرقمية ودور 
 .راكة في القطاعين العام وال ا  في دعم التشلإيلالش

أوصت اللجنة بدعم انشاء مراكز الذكاء الاصطناعي ودعم 
الب ن العلمي، وكذلك للإيير ثقافة الموظفين لمواكبة 
التطور للاست دامات الا جابية لل فاظ على فر  العمل 
القائمة وخل  فر  لشلإيلية للمهارات المطلوبة، والعمل 

الاستراليجية الاردنية للذكاء الاصطناعي  على لنفيذ
والشراكة مع الجهات الملزمة بتنفيذها، ودعم المبادرات 

المبادرات  الشبابية في مجالات الاقتصاد الرقمي، ولعزيز
 الاستثمارية ل ل  فر  لشلإيلية جدتدة.
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والالصالات 
 أمجدلإنتاجل 

 صوية
وخبير في مجال 
الابتكار ورائد في 
مجال الاعمال في 
الشرق الاوسط 
الدكتور نضال 

 .قنادتلو
المشاركة في  9/5/2025 16

المؤلمر اعمال 
الوتني للتعليم 
العالي لمن الرؤية 

التطبي  إلى " 
الذ  ن متا 

اللجنة المشتركة 

وعرض المشاركو  م رجات اللجا  الوتنية، التي لم  
لشكيلها لت دتن المن ومة الأكاد مية، وناقشوا خطة 
إجرائية قد لسهم في دفع مسار ل دتن التعليم العالي 
ولعزيز مرونة التطور المؤسسي في الجامعات، لتكو  

مرجعي بدعم الجامعات في لطوير سياسالها بمثابة إتار 
وبرامجها المستقبلية، بما تواكل متطلبات الت دتن والت ول 

 .المستدام
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في مجلس 
 الاعيا 

 فعاليةالمشاركة  10/5/2025 17
إتلاق 

الاستراليجية 
الوتنية لل ما ة 
الاجتماعية 

٢٠٣٣-٢٠٢٥ 
برعا ة ملكية 

 نتدا اوبسامية 
دولة رئيس الوزراء 

 ا جعفر حس
 

عيستتتتتتتتى مراد رئيس لجنة العمل والتنمية الاجتماعية  لرأ  العين
جلستتتتة رئيستتتتية عن م ور  الاستتتتتراليجية ) كرامة وفرصتتتتة   مع 

عطوفة الدكتور برق الضتتتتتتتتتتمور امين عام … المت دثين الاكارم 
التنمية الاجتماعية والدكتور جادب ال لاتلة مدتر عام الضتتتتتما  

ل  الوتني الاجتماعي والدكتورة ستتتتتتتتتتتتتوستتتتتتتتتتتتتن المجالي عن الت ا
الأردني والدكتور احمد عوض استتتتشتتتار  الدراستتتات الاقتصتتتاد ة 

حول  جلسة لجلت بمعلومات وشرح مفصل وشفا  والمعلومالية
                         م ور  الاستراليجية ) كرامة وفرصة  

أهمية إتلاق الاستراليجية الوتنية لل ما ة  التأكيد على 
 ٢٠٣٣-٢٠٢٥الاجتماعية 

المشاركة في  18/5/2025 18
أعمال مؤلمر 

لالريادة النسويةل: 
أهمية الرقمنة في 

رئيس لجنة العمل والتنمية العين عيسى حيدر مراد، في شار  
ل الجلسة ال وارية الثانية بعنوا  للمكين الرياد ات عبر الشمو 

                        حين استعرض  لالمالي والابتكار الرقمي
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التمكين 
الاقتصاد  في 
 عالم متسارع
برعا ة رئيس 
مجلس الأعيا  
ييصل عاك  

 .الفاتز

 الم اور الرئيسية في الشمول المالي والتكنولوجيا  أبرز
  .ودورها في دعم الرياد ات (Fintech) المالية

 ميزات الشمول المالي ودوره في لسهيل عمل الرياد ات  بين
من خلال لوفير الوصول الفعال لل دمات المالية بجهد ووقت 

 .اقل
  دور التكنولوجيا المالية في زيادة النمو الاقتصاد ، أوضح، و

حين لقوم التكنولوجيا بت سين عملية التمويل ولسهيل 
 .الوصول لل دمات المالية ول فز المشاريع الناشئة

  واشار، لدور الشمول المالي والتكنولوجيا المالية في خل  بيئة
لشجع الاستثمار في الافكار ال لاقة ولعزز من الجودة 

 .الابتكار ول فز الفكر الإبداعي للرياد اتو 
  واكد، ا  اللجنة مستمرة في دعم المرأة الأردنية الرياد ة والتي

ل  ى بالرعا ة الملكية السامية من خلال لطوير التشريعات 
 الناظمة لها بالتعاو  والشراكة مع السلطة التنفيذ ة
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وزيرة اجتماع مع  22/5/2025 19
العمل الفلسطينية 
الدكتورة إتنا  

العطار ، ب ضور 
 وفد فلسطيني رييع
ضم كلا  من 
 رئيس ال اد
نقابات عمال 
فلسطين شاهر 

 سعد
رئيس ال اد 

اللإر  الصناعية 
                          والتجارية والزراعية 

السيد عبده 
.إدريس  

  لسليط الضوء على الت د ات الاقتصاد ة والاجتماعية التي
 .لواجا الشعل الفلسطيني

  إلى الت ركات الدولية الداعمة ل قوق العمال الاشارة
الفلسطينيين لاسيما التصويت المرلقل في مؤلمر جنيف في 
ال امس من حزيرا  المقبل بشأ  منح فلسطين صفة لعضو 
مراقلل في من مة العمل الدولية، لتكو  ثاني مؤسسة دولية 

 .لعتر  بها بعد من مة الص ة العالمية
 الموق  الأردني الثابت والداعم لفلسطين  التأكيد على

 .وقضيتها على المستويين الرسمي والشعبي
 من الم اور لتعزيز التعاو  المشتر ، من  الاشارة لجملة

أبرزها دعم إنشاء مؤسسة ضما  اجتماعي فلسطينية، 
ولبادل ال برات في مجالات الت ول الرقمي، التدريل 

 .المهني، ولطوير التشريعات العمالية

 بّرت وزيرة العمل الفلسطينية عن لقدترها العمي  ع
للمواق  الأردنية الداعمة للقضية الفلسطينية، واصفة 

 بالمواق  القومية والإنسانية والتاري ية.إ اها 
   وأشارت إلى الت د ات المتفاقمة التي لمر بها

فلسطين، لاسيما قطاع ةزة، الذ  أعُلن رسمي ا منطقة 
 ..%52مجاعة في ظل ارلفاع نسبة البطالة إلى 

  أكدت أهمية لعزيز الشراكة مع الأرد  في مجالات
لعمالية، التدريل والتشلإيل، ولطوير التشريعات ا

وإنشاء ن ام ضما  اجتماعي ُ سهم في حما ة القوى 
 العاملة الفلسطينية. 

  أثنت على جهود الصندوق الفلسطيني للتشلإيل في
دعم الريادة والمشاريع الصلإيرة رةم م دود ة الموارد، 
مشددة على ضرورة لفعيل المعابر لما لها من دور 

 .م ور  في لعزيز الصمود الفلسطيني
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الال اد  أمين سر
العام لنقابات 

.فلسطين  
الأمينة العامة 
للال اد العربي 
للنقابات د. هند 
بن عمار 
.الطراونة  

المستشارة الفنية 
لوزير العمل دانا 

 إسماعيل
 

  أل  عامل فلسطيني  200قضية أجور ما تزيد عن ب ن
  على  عملو  داخل إستتتتترائيل، وضتتتتترورة ل ريك هذا المل
 .الساحة الدولية لضما  حقوقهم المالية والاجتماعية

  استتتتتتتتتتتتتتتعداد الأرد  لتقد م الدعم الفني اللازم  التأكيد على
 .لتأسيس بنية ضما  اجتماعي متكاملة في فلسطين

للقاء بالتأكيد على أهمية مواصلة ال وار واختتم ا
والعمل المشتر ، وضرورة الاستفادة من التجربة 
التشري ية الأردنية، ال اجة الماسة إلى لطوير قوانين 

دور العمل الفلسطينية، لشلإيل المعابر لما لا من 
ي.              كبير في دعم الصمود الفلسطين  

 

معالي الدكتور  16/3/2025 20
خالد البكار             

 وزير العمل
عطوفة السيد 
فاروق ال دتد  

   إ  مشروع القانو  تتضمن إجراءات جوهرية لن يمية لواز
بين صاحل العمل والعامل، مشيدا بالجهود التي لبذلها وزارة 

 العمل في لن يم العمالة الوافدة في سوق العمل الأردني.

أقرت لجنة العمل والتنمية الاجتماعية مشروع قانو  معدل 
من مجلس النوا  مع إجراء بعض  لقانو  العمل، كما ورد

                                              التعدتلات.
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امين عام وزارة 
 العمل

  القانو ، المرجع الطبي الذ  تن ر في حالات توحد مشروع
إصابات العمل، مع اعتبار المرض المهني، أحد حالات 
إصابات العمل، فضلا عن لطبي  جداول إصابات العمل 

 على العمال ةير ال اضعين للضما .
   عيد مشروع القانو  لن يم است دام العمالة الوافدة 
  ضد من تتر   مشروع القانو  الإجراءات التي لت ذ  دد

 .العمل منهم خلافا للقانو  
حما ة المرأة العاملة وحف  حقوقها لتوفير  مشروع القانو   سعى  

أثناء فترة ال مل وإجازة الأمومة مع زيادة مدلها، وحف  ح  
 العامل في الإجازة المرضية.

 


