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 الاجتماعخلاصة  موضوع الاجتماع ضيوف الاجتماع التاريخ رقم الاجتماع
 .تحديث القطاع العامعرض خارطة طريق اللجنة لمتابعة   وضع آلية عمل اللجنة  5/12/2024 1

  قوانين البلديات واللامركزية. على دراسة التركيز 
 والاجتماعات مع المسؤولين. التأكيد على أهمية الزيارات الميدانية 
  الرقمي  دلتطوير القطاع العام، وزير الاقتصا ةمع وزير الدولاقتراح لقاء

 والريادة، ورئيس هيئة الخدمة والادارة العامة.
 

استكمال مناقشة خارطة تحديث   23/12/2024 2
 القطاع العام

 التأكيد على دور اللجنة الرقابي في تقييم السياسات الحكومية. 
 استعراض محور الموارد البشرية ضمن خطة التحديث. 
  المتابعة لمخرجات خارطة التحديثتعزيز. 
 الدعوة لتقييم مرحلي للسياسات الحكومية وتحقيق نتائج ملموسة. 
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متابعة مسار التحديث الإداري مع   27/1/2025 3
وزير الدولة لتطوير القطاع العام 
وهيئة الخدمة العامة ومعهد 

 الإدارة العامة

  :الرقمنة، الموارد البشرية، عرض مفصل حول محاور التحديث السبعة أبرزها
 .التشريعات

  والتركيز على الكفاءات” المخزون “مناقشة إلغاء نظام. 
 توصيات لتفعيل نظام الموارد البشرية الإلكتروني الموحد. 
 التحذير من تضخم الجهاز الحكومي وسوء التوزيع. 
 الدعوة لحوكمة عملية التعيين وضمان شفافيتها. 

 
لى معهد الادارة إ ميدانية زيارة  17/2/2025 4

 العامة
 تقييم جاهزية المعهد لدوره في بناء قدرات الموظفين. 
 مناقشة ضعف الموازنة المخصصة للتدريب. 
 التأكيد على تطوير منصات التدريب الرقمي والتقييم المهني. 
  مطالبة بربط التدريبات بالاحتياجات الفعلية وتقييم أثر التدريب باستخدام

 .باتريكنموذج كيرك
 

 .بحث شكاوى موظفين أحيلوا للتقاعد المبكر دون وضوح في المعايير  مناقشة استدعاءات وظيفية  13/3/2025 5
 التوصية بمخاطبة هيئة الإدارة العامة للاستفسار عن أسباب الإحالة. 
 متابعة توصيات سابقة لضمان تحسين بيئة العمل. 
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هيكلة مناقشة مشروع قانون إعادة   16/3/2025 6
مؤسسات ودوائر حكومية لسنة 

2025 

 .التركيز على استقلالية الإعلام الرسمي وتعزيز كفاءته •
 .مناقشة نقل صندوق البحث العلمي لوزارة التعليم العالي •
 .دعم إصلاحات دمج المؤسسات الحكومية لتحسين الكفاءة •
 .التأكيد على أهمية التعيين على أساس الكفاءة •

 

 هيئة الخدمة والإدارة العامةزيارة   8/5/2025 7
زيارة لتقييم جاهزية الهيئة لأداء 

 دورها التنظيمي والرقابي

 2027 الاطلاع على نظام التعيين الجديد ونسبة إلغاء 'المخزون' بحلول •
استعراض مشاريع الهيئة: منصة التوظيف الذكي، مركز الكفايات، تقييم  •

 .رضا متلقي الخدمة
 .ي الرقابة، التقييم، وبناء قدرات الموارد البشريةالتأكيد على دور الهيئة ف •
 .ملاحظات من اللجنة حول ضمان الشفافية وتقييم الأداء •

 

 


